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Organic  101:   What  Organic  Farming  and  Processing  
Doesn’t  Allow  
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Peppers grown in Puerto Rico under the 
USDA‐NRCS Organic Initiative. 
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Happy  New  Year  to  
all!  As  we  wrap‐up  
our  first  month  of  
2012,  our  field  

office  employees  are  working  hard  on  
sign‐up  for  programs,  and  preparing  
for  what  is  to  be  another  busy  year  of  
conservation  implementation.   While  
attending  meetings  and  visiting  with  
partners  throughout  the  Caribbean,  I  
constantly—and  with  joy—hear  about  
the  wonderful  role  you  all  are  playing  
in  putting  conservation  on  the  ground  
and  helping  people  help  the  land.  I  am  
so  proud  of  you  all!   Thank  you  for  
your  dedication  and  hard  work.  Many  
thanks  to  all  who  in  one  way  or  an‐
other  help  us  put  the  NRCS  story  to‐
gether,  by  playing  main  characters  and  
supporting  roles,  and  telling  the  NRCS  
story  to  others  so  well.   I  sure  feel  
proud  when  I  tell  our  story.  

Make  sure  you  review  this  and  previ‐
ous  editions,  and  enjoy  the  stories  of  
the  people  who  give  everything  to  
protect  our  wonderful  natural  re‐
sources  in  the  Caribbean.   

Yours  in  Conservation,  

Edwin  Almodóvar  
Director,  USDA‐NRCS  Caribbean  Area 
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Organic  101:   What  Organic  Farming  and  Processing  Doesn’t  
Allow  (continued  from  p.1)  
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Tilling row crops in Puerto Rico using USDA‐NRCS 
Organic Initiative methods. 
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  Organic  101  

‐

series  that  explores  different  aspects  of  USDA’s  
organic  regulations.  For  more  information  
about  USDA  Organic,  please  visit:  
www.ams.usda.gov/AMSv1.0/nop. 

Puerto  Rico  Firm  Awarded  USDA‐
RD  Rural  Energy  for  America  Grant  

In  November  2011,  USDA  awarded  a  $9,575  
Rural  Energy  for  America  Program  (REAP)  
feasibility  study  grant  to  Puerto  Rican  firm,  
Recast  Energy,  LLC.  The  REAP  Feasibility  Grant
Program  provides  grants  for  energy  audits  
and  renewable  energy  development  assis‐
tance.  It  also  provides  funds  to  agricultural  
producers  and  rural  small  businesses  to  con‐
duct  feasibility  studies  for  renewable  energy  
systems. 

USDA  selected  67  projects  nationwide,  
awarding  more  than  $2.4  million  in  energy  
audit  and  Renewable  Energy  Development  
Assistance  grants;  and  more  than  $1.2  million  
to  support  feasibility  study  projects.  

Funded  projects  focus  on  helping  rural  agri‐
cultural  producers  reduce  energy  consump‐
tion  and  costs;  use  renewable  energy  tech‐
nologies  in  their  operations;  and/or  conduct  
feasibility  studies  for  renewable  energy  pro‐
jects.  The  Rural  Energy  for  America  Program  
(REAP)  is  authorized  by  the  2008  Farm  Bill.    
 
USDA‐RD  is  now  soliciting  proposals  for  FY  
2012  funding.   Funding  is  available  for  feasi‐
bility  studies,  energy  audits,  renewable  en‐
ergy  development,  energy  efficiency  improve‐
ment,  and  energy  conservation.   REAP  loan  
and  grant  information  is  available  at:  
www.rurdev.usda.gov/BCP_ReapGrants.html.

USDA  Promotes  Renewable  Energy  in  Local  Communities  

The  following  article  is  from  U.S.  Depart
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“We want Americans to learn about our
“The new energy website provides access to 
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“Every day, USDA is
investing in rural communities across the 
country to drive job growth and a better 
future for the middle class. And some‐
times, we hear from our customers about
the need to reduce red tape and modern‐
ize our services. This energy website
helps answer that challenge: making the 
best use of taxpayer resources to help 
provide the best possible service to the
American people. 

“I hope you’ll take a moment to visit the 
website at www.USDA.gov/energy.” 

www.USDA.gov/energy
www.ams.usda.gov/AMSv1.0/nop
www.rurdev.usda.gov/BCP_ReapGrants.html
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Agronomist  Angel  Luis  Gonzalez,  Oeste  SWCD  
member  and  Radio  Program  collaborator,  talks  
with  farmers  about  avocado  varieties.   

Mayagüez Field Office volunteer, Rosario Zamora
provides NRCS information to fair attendees. 
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NRCS  Plant  Materials  Specialist  
Honored  with  National  Award  

vided outreach about NRCS programs 

NRCS s
of the Oeste Soil & Water Conserva‐

taff, volunteers and members 

Area Director,

is please
Edwin Almodóvar,
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nt 

ist, Edwin Más, has
received the 2010 
NRCS  Plant  Mate
rials  Program  
Meritorious  Ser
vice  Award

NRCS  Caribbean  Area  Director,  
Edwin  Almodóvar,  presents  2010  
Plant  Materials  Program  Meritori‐
ous  Service  Award  to  Edwin  Más.  

NRCS Mayagüez Field Office staff pro‐

NRCS Caribbean

!

Edwin is a leader in vegetation application in 
tropical areas.  He has significantly influenced 
plant materials activities in Puerto Rico, the U.S. 
Virgin Islands and around the world. His teaching 
and publication of numerous technical guides will 
continue to influence natural resource conserva‐
tion in the Caribbean. Edwin is truly a team player 
‐ his experience and contributions are invaluable. 
Said Director Almodóvar, “We all can see why 
Edwin Más is a recipient of this award, his leader
ship and dedication to this agency truly merit one 
of our best to be recognized. Congratulations 
Edwin on a very welldeserved award and thanks 
for making us proud.” 

Meet  the  Juana  Diaz  Field  Office  

Juana Diaz F.O. staff (L‐R): Aníbal Velázquez, 
Felipe Acosta (retired), Ramona Maldonado 
(retired), Ramón Báez, Lydia Bravo, Zahira Vega, 
and Luis H. Rosado. Not in picture: Rolando Col‐
lazo and Nicis Vega, new District Conservationist. 

The Juana Diaz Field Office is located in
the Southern Coastal Plains region of 
Puerto Rico.  This office, provides con‐
servation planning, implementation and 
technical support to private land own‐
ers, farmers, and local agencies to pro‐
tect Puerto Rico’s natural resources. The
Juana Diaz office serves 14 municipali‐
ties from the plains of Guayama to the 
mountains of Adjuntas.  Their service
area represents a wide variety of land 
conditions and needs requiring diverse
conservation planning expertise.  

The Juana Diaz Field Office provides a
range of management options to clients 

through federally‐funded programs
such as WHIP, CIG, EQIP, and CSP. They
provide expert soil technical consulta‐
tion to the public, collaborate with 
local community groups, and educate 
our citizens about conservation meth‐
ods and principles in order to ‘Help the 
People Help the Land.’ 

Recently, the Juana Diaz Field Office
added two highly qualified individuals
to their staff: Zahira Vega (Soil Conser‐
vation Technician) and Rolando Col‐
lazo (Civil Engineer). Also, District Con‐
servationist Felipe Acosta and Re‐
source Conservationist Ramona 
Maldonado retired in December 2011.  
They both contributed over 30 years of 
dedicated and invaluable service to the 
Caribbean Area NRCS. We wish them 
the very best with all their future en‐
deavors, and welcome Nicis Vega as the 
new Juana Diaz District Conservation‐
ist! 

For assistance, please contact the Juana
Diaz Field Office at 787‐837‐4450 or
visit the office at USDA‐NRCS, Plaza 
Juana Diaz – B19, Intersection of State 
Rd. 149 & 584, Juana Diaz, PR 00795.  

NRCS  Staffer  Promotes  
Conservation  on  the  Air   

NRCS Resource Conservationist, 
Raquel Robledo, took to the
airwaves
conservation 

 this  
i
f
n
a
  
ll to p
the Caribbean 

romote 

Area.  Ms. Robledo appeared on 

C

Radio Paraiso’s early morning  NRCS Resource 
(7:00—8:00 a.m.) radio pro‐ onservationist, 

Raquel Robledo. gram hosted by Oeste SWCD 
member, Angel Gonzalez.

On the October 03, 2011 show, she introduced 
3 key USDA initiatives: The Peoples Garden, 
Know Your Farmer, and  Know Your Food 
and Choose My Plate, and discussed their
relationship to sustainability.  Her focus on
the November 17, 2011,  show was the “CORE‐
4” conservation concept. She provided listen‐
ers with details about conservation tillage, 
crop nutrient management, pest management 
and conservation buffers. 

On the December 05, 2011 show, Ms. Robledo
discussed details of the NRCS Tree Planting 
conservation practice, using “A Tree Planting 
Guide for Puerto Rico and other Caribbean 
Countries” for reference.  For more informa‐
tion, please contact Ms. Robledo at 787‐831‐
3454 x 101 or Raquel.robledo@pr.usda.gov. 

mailto:Raquel.robledo@pr.usda.gov
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7th  Annual  Governor  Tauese  P.F.  Sunia  Memorial  Coral  Reef  
Conservation  Summer  Internship  in  the  Caribbean  Area  
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2012  Combined  Federal  
Campaign  Results  

Thank  you  to  all  NRCS  Caribbean  Area  
employees  for  your  generosity  in  

contributing  to  families,  children  and  
communities  in  need!   This  year  we  raised  
$5,203.98  for  the  2012  Combined  Federal  
Campaign  —  86  percent  of  our  $6,000  goal.   
Congratulations  to  all  for  the  incredible  

participation  in  this  year’s  fund‐raising  drive  
to  extend  a  helping  hand  to  others.   

Activities  &  Events  
Caribbean  Area  Civil  Rights  Review,  February  6‐10,  
2012  

ENTSC  Using  RUSLE  in  Organic  Systems  Webinar,  
February  14,  2012,  3:00‐4:00  p.m.    

St.  Croix  Agriculture  &  Food  Fair,  February  18‐20,  
2012,  VI  Dept.  of  Agriculture  Fair  Grounds,  USVI  

State  Technical  Committee  Meeting,  February  22,  
2012,  9:00  a.m.‐12:00  p.m.,  El  Fideicomiso  offices,  
Caguas,  PR  

U.S.  Coral  Reef  Task  Force  Meeting,  February  23,  
2012,  Washington,  DC  

34th  Coffee  Finishing  Festival,  February  17‐19,  2012,  
Johnny  Arbona  Quinones  Municipal  Parking  Lot,  
Maricao,  PR  

8   Annual  Kite  Festival,  February  26,  2012,  11:00  
a.m.‐4:00  p.m.,  Castillo  San  Felipe  del  Morro,  San  
Juan,  PR  

ENTSC  Essential  Principles  for  Conservation  Planning
on  Pastures  Webinar,  February  29,  2012,  3:00‐4:00  
p.m.    

San  Juan  Orchid  Festival,  March  9‐11,  2012,  Pedrín  
Zorrilla  Coliseum,  San  Juan,  PR  

Annual  Orange  Festival,  March  22‐25,  2012,  Las  
Marias,  PR  

Agropolis,  March  23‐25,  2012,  Parque  Ecologico,  
Dorado,  PR  

ENTSC  Nutrient  Management  in  No‐Till  Cropping  
Systems  Webinar,  March  28,  2012,  3:00‐4:00  p.m.    

Editorial  Board:  

 Edwin  Almodóvar,  State  Conservationist  

 Nilda  González,  Administrative  Assistant  

 Ismael  Matos,  NRI  Specialist  

 Tatiana  Quintana,  SCA  Intern  

 Faye  Williams,  Secretary  

 Julie  Wright,  Editor,  Program  Analyst  
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Follow us on Twitter @NRCS_Caribbean &
Facebook under NRCS Caribbean 

 

The  U.S.  Department  of  Agriculture  (USDA)  prohibits  discrimination  in  all  its  programs  and  activities  on  the  basis  of  race,  color,  national  origin,  age,  disability,  and  where  applicable,  sex,  mari
tal  status,  familial  status,  parental  status,  religion,  sexual  orientation,  genetic  information,  political  beliefs,  reprisal,  or  because  all  or  a  part  of  an  individual's  income  is  derived  from  any  public  
assistance  program.  (Not  all  prohibited  bases  apply  to  all  programs.)  Persons  with  disabilities  who  require  alternative  means  for  communication  of  program  information  (Braille,  large  print,  
audiotape,  etc.)  should  contact  USDA's  TARGET  Center  at  (202)  7202600  (voice  and  TDD).  To  file  a  complaint  of  discrimination  write  to  USDA,  Director,  Office  of  Civil  Rights,  1400  Independ

ence  Avenue,  S.W.,  Washington,  D.C.  202509410  or  call  (800)  7953272  (voice)  or  (202)  7206382  (TDD).  USDA  is  an  equal  opportunity  provider  and  employer.  
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